Gino

AWO Sonneberg/Neuhaus gGmbH

Offentliches Verfahrensverzeichnis

1. Name oder Firma der
verantwortlichen Stelle:

AWO Sonneberg/Neuhaus gGmbH
Otto-Engert-Str. 2
98724 Neuhaus am Rennweg

2. Geschaftsfuhrer:

Michael Hack
UIf GrieRmann

3. Anschrift der
verantwortlichen Stelle:

Otto-Engert-Str. 2
98724 Neuhaus am Rennweg

4. Zweckbestimmungen
der Datenerhebung, -
Verarbeitung oder -
Nutzung:

Die AWO Sonneberg/Neuhaus gGmbH ist eine
gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
und Tréager von:

= 10 Kitas, davon 2 mit integrativem Bereich

» 1 Heilpadagogische Tagesgruppe

= 3 Beratungsstellen

= 6 Begegnungsstatten

= 5 Einrichtungen fur behinderte bzw. psychisch
erkrankte Menschen

= 1 Kurhaus mit Bad

» 3 Physiotherapien und 1 Ergotherapie

= 1 Mobiler Sozialer Hilfsdienst

4 Pflegeeinrichtungen (ambulant bzw.
teilstationar)

Gemal des Gesellschaftervertrages der gGmbH und
der Satzung des AWO Kreisverbandes Sonneberg e.V.
werden die notwendigen personenbezogenen Daten
der oben angegebenen Zwecke erhoben, verarbeitet
und genutzt.

5.1. Betroffene
Personengruppe(n):

Mitglieder, Kunden, Klienten, Mitarbeiter, Mieter,
Lieferanten, Interessenten und Spender

5.2. Daten oder
Datenkategorien:

- Mitgliederverwaltung des Kreisverbandes e.V.:
Adresse und Kontaktdaten, Mitgliederbeitrage und
Kontoverbindung, Stellung im Verein,

- Personalverwaltung: zusétzlich Angaben zur
Quialifikation, Ein- und Austritt in das
Beschaftigungsverhéltnis, Lohn- und Gehaltsdaten,
Renten- und Sozialversicherungsdaten,
Bankverbindung, Abmahnungen, Zeugnisse und
Bewerbungsunterlagen

- Kunden, Klienten- bzw. Bewohnerverwaltung: Name
und Adresse, Geburtsdatum, Krankenkasse, Biografien
und Gesundheitsdaten sowie Medikamentierung;

- Mieterverwaltung: Name und Adresse,
Kontoverbindungen, Beginn und Ende des
Mietverhaltnisses

- Daten von Lieferanten und Interessenten sofern diese
zur Erfullung der unter 4 genannten Zwecke
erforderlich sind




6. Empfanger der Daten
oder Kategorien von
Empfangern:

- Offentliche Stellen, die Daten aufgrund gesetzlicher
Vorschriften erhalten (z.B. Sozialversicherungstrager,
Finanzbehorden).

- Interne Stellen, die an der Ausfuhrung der jeweiligen
Geschaftsprozesse beteiligt sind (z.B. Personal-
verwaltung, Verwaltung der Einrichtungen, Buch-
haltung, Rechnungswesen, Marketing,
Telekommunikation und EDV).

- Externe Auftragnehmer (Dienstleistungsunternehmen)
entsprechend § 11 BDSG (z.B. Wirtschaftsprtfer)

- Weitere externe Stellen wie z.B. Kreditinstitute
(Gehaltszahlungen, Mitgliederbeitrage, Kunden), soweit
der Betroffene seine schriftliche Einwilligung erklart hat
oder eine Ubermittlung aus tiberwiegendem,
berechtigten Interesse oder zur Vertragserfillung
zulassig ist.

7. Regelfristen fur die
Léschung der
Daten:

Der Gesetzgeber hat vielfaltige
Aufbewahrungspflichten und -fristen erlassen. Nach
Ablauf dieser Fristen werden die entsprechenden
Daten routinemaRig geldscht, wenn sie nicht mehr zur
Vertragserfullung (z.B. Versicherungs-, Miet- und
Dienstvertrage) erforderlich sind. Sofern

Daten hiervon nicht berthrt sind, werden sie geldscht,
wenn die unter 4. genannten Zwecke wegfallen.

8. Geplante Datenuber-
mittlung in Drittstaaten
(aulRerhalb EU/EWR):

Eine Ubermittlung der Daten an Drittstaaten ist nicht
geplant.

Kontakt zum DSB:

iris.humann@awo-sonneberg.de




